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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ 

 ОБЪЕКТИВНОСТИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

№ Блоки работы, мероприятия Сроки Ответственный 

Изучение методики проведения и комплексного анализа 

 результатов процедур оценки качества образования 

1 Составление списка учителей-предметников, 

находящихся в зоне риска по обеспечению объективности 

оценки качества образования 

Август 2022 г. Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Изучение федерального и регионального 

планов повышения объективности образовательных 

результатов учащихся 

Мониторинг качества образования 

1 Анализ качества успеваемости по итогам 2021- 2022 

учебного года 

Август 2022 г. Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Мониторинг динамики успеваемости учащихся по основным 

предметам 

Согласно 

плану ВШК 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3 Анализ системы работы учителей по владению 

эффективными формами, методами, приёмами обучения и 

образовательными технологиями 

Согласно 

плану ВШК 

Заместитель 

директора по 

УВР 

4 Мониторинг качества образования в рамках ВПР (5-9 классы)  Согласно 

плану ВШК 

Заместитель 

директора по 

УВР 

5 Проведение мониторинга качества образования учащихся и 

соотнесение их с анализом промежуточных результатов 

По графику Заместитель 

директора по 

УВР 

6 Внесение изменений в положение о ВСОКО, 

обеспечивающих объективность результатов ВПР 

Август 2022 г. Директор  школы 

Работа с педагогами, направленная на получение объективного результата ВПР 

1 Разработка критериев анализа урока, включающих 

использование в урочной деятельности заданий формата 

ВПР и др. независимых оценочных процедур 

Август- 

сентябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Знакомство учителей с критериями анализа урока по 

предметам   

Сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

школьных МО 

3 Посещение уроков по предметам в течение 2021-2022 уч. 

года и оценивание их в соответствии  с критериями анализа 

урока по предметам   

В течение года Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 
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школьных МО 

Работа с учителями по повышению объективности оценивания образовательных результатов 

1 Участие учителей-предметников в вебинарах и семинарах по 

ВПР 

В течение года Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Ознакомление учителей с изменениями в КИМ ВПР По мере 

публикации 

Руководители 

школьных МО 

3 Участие во  ВсОШ, с целью повышения мотивации учащихся 

к изучению предмета 

По графику 

проведения 

Заместитель 

директора по 

УВР 

4 Обновление банка оценочных инструментов по всем 

предметам учебного плана на уровнях НОО, ООО. 

Разработка КИМ. 

Сентябрь- 

октябрь 

Руководители 

школьных МО  

Организационная работа, направленная на обеспечение объективности процедуры 

 Проведения  ВПР 

1 Определение списка общественных наблюдателей,  

привлечение к работе сотрудников УО. 

сентябрь  Заместитель 

директора по ВР 

 

Работа по обеспечению объективности результатов при организации процедуры проведения 

ВПР 

1 Изучение инструкций и порядка проведения ВПР По плану Заместитель 

директора по УВР 

2 Информирование родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся о процедуре 

проведения ВПР 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

 

3 Проведение оценочной процедуры для всех классов параллели 

в одно и то же время 

По графику Заместитель 

директора по УВР 

4 Обеспечение конфиденциальности КИМ от момента 

получения материалов в школе до окончания выполнения 

работ 

Во время 

проведения 

Заместитель 

директора по УВР 

5 Обеспечение порядка в аудиториях в ходе выполнения ВПР Во время 

проведения 

ВПР по 

графику 

Заместитель 

директора по УВР 

6 Проведение ВПР организаторами, не работающими в данных 

классах и не преподающих предмет данной ВПР 

Во время 

проведения 

ВПР по 

графику 

Заместитель 

директора по УВР 

7 Присутствие в каждом классе общественных наблюдателей 

(не являющихся родителями учащихся класса, который 

принимает участие в оценочной процедуре). Заполнение 

протокола проведения ВПР наблюдателями, отметка о 

нарушениях. 

Во время 

проведения 

ВПР по 

графику 

Заместитель 

директора по УВР 

8 Перепроверка работ ВПР на школьном уровне учителями, не 

работающими в данных классах, и/или педагогами других ОО 

По графику Руководитель 

ШМО 

9 Включение в план внутришкольного контроля вопросов 

соответствия результатов ВПР результатам промежуточной и 

итоговой аттестации. 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Работа с родителями (законными представителями)  обучающихся. 

1 Проведение родительских собраний для изучения нормативно 

– правовой документации по процедуре проведения ВПР-2022 

Октябрь 

2022 

Заместитель 

директора по УВР 

2 Организация индивидуальных собеседований с родителями 

(законными представителями) о ходе подготовки к ВПР-2022 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 
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3 Работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся группы риска через совет 

по профилактике и административные совещания 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

 

4 Проведение индивидуальных собеседований с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся по психологической подготовке к ВПР-2022 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

 

5 Проведение общешкольных родительских собраний по 

вопросам оценочных процедур 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

6 Проведение ВПР для родителей Ноябрь 2022 Заместитель 

директора по УВР 

Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к 

объективной оценке образовательных результатов 

1 Реализация программы наставничества «Учитель-учитель» Постоянно Заместитель 

директора по УВР 

2 Организация и проведение разъяснительной работы с 

педагогами школы по вопросам повышения объективности 

оценки  образовательных  результатов и реализации выше 

перечисленных мер. 

1 раз в 

квартал 

Заместитель 

директора по УВР 

3 Включение высоких результатов ВПР в меры 

стимулирования педагогов 

Постоянно  Директор школ 
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